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Summary. The present paper addresses the theory of transformative learning, analyzing it against the background
of the recent transformations of Moldovan academic landscape and higher education institutions in particular. Since its
emergence in the field of adult education, transformative learning has been of a continuous interest mainly for scholars
in North America with episodic European publications on the subject. Rooted in Constructivism, transformative learn-
ing seeks to help adult students develop inclusive and reflective frames of reference by critically addressing own stereo-
types and prejudices. The successful translation of the recent documents of Moldovan education policy into practice,
the requested change in university mission and expected learning outcomes may find a solid frame of reference in the
insights of Jack Mezirow’s theory, the initiator and major contributor to the above-mentioned theory.
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Rezumat: Lucrarea data abordeaza teoria invatarii transformative in contextul transformarilor recente ale peisa-
jului academic din Republica Moldova si in special al noilor expectante fata de institutiile de invatamant superior. Din
momentul aparitiei sale in domeniul andragogiei, invatarea transformativa a starnit un interes continuu, preponderent
in randurile cercetatorilor din America de Nord, contributiile europenilor la aceasta directie in cercetare fiind episodice.
Cu raddcinile in constructivism, invatarea transformativd urmareste sa ajute studentii adulti in dezvoltarea unor cadre
de referintd incluzive si reflective prin evaluarea criticd a propriilor stereotipuri si prejudecati. Implementarea cu succes
a recentelor prevederi expuse in documentele de politici educationale din Moldova, modificarea misiunii universitatilor
in corespundere cu aceste politici si realizarea cu succes a finalitatilor educationale enuntate pot fi catalizate adoptand
drept cadru de referinta coordonatele teoriei lui Jack Mezirow, cercetatorul care a initiat si dezvoltat teoria mentionata
mai sus.

Cuvinte-cheie: constructivism, invatamant superior, invatare transformativd, invatarea adultilor, politici educationale.

Secolul al XX-lea se impune in istoria umanita-
tii prin numeroase descoperiri ce duc la schimbarea
modului de viata si a mentalitdtii cu o viteza, pe alo-
curi, alarmanta. Pe de o parte, acesta este secolul care
aduce viziuni noi si radicale in stiintd, dezvoltarea
tehnologicd, religie, arta etc. De cealaltd parte, este
perioada ce traumatizeaza constiinta umand prin
numeroasele conflicte deschise sau inghetate, teo-
rii bulversante si rdsturnari neasteptate de situatii.
Universul ordonat, mecanic, stabil, fizic, in care fi-
inta umana a locuit nestingherita, devine, la sfarsitul
secolului al XX-lea, un spatiu semi-virtual, semi-
experimental, instabil, spatiu in care fragmentarul,
temporarul si relativul sunt coordonatele dominante.
Dupéa McLuhan, noi am devenit locuitorii unui ,,sat
global” [10], iar dupa Toftler — suntem martorii dez-
voltdrii civilizatiei celui de-al Treilea Val, civilizatiei
post-industriale [17].

Pe fondalul acestor metamorfoze extrem de rapi-
de, putem observa procesul foarte lent de schimbare

in una din institutiile indispensabile civilizatiei occi-
dentale — Universitatea. De la constituirea lor in Evul
Mediu, universitatile si-au modificat, in timp, misiu-
nea, aceasta diferentiindu-se in perioada Renasterii,
[luminism, inceput de secol XX. Cert este faptul cd,
pe parcursul acestor perioade, forma de bazd a in-
struirii se reducea la prezentarea, in mod sistematic,
a informatiei de cétre o singurd persoana unui grup
mai larg. Odata cu dezvoltarea societatii industriale,
educatia a inceput sa cumuleze si rolul de producere
in masa a birocratilor si profesionistilor pentru noile
domenii de activitate solicitate de statul modern.
Sfarsitul sec. al XX-lea vine cu o nouad misiune
pentru universitdti, in conditiile in care se dores-
te edificarea unei societiti bazate pe cunoastere. In
atare conditii devine imperativi promovarea unor
modele educationale alternative in care tinerii sd se
formeze ca personalitati creative, critice, deschise,
flexibile, multidimensionale. Are loc deplasarea ac-
centului de la asimilarea cunoasterii la producerea
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ei si de la pastrarea cunoasterii la propagarea ei prin
dezvoltarea nivelului de implicare, cat si a creativi-
tatii la fiecare beneficiar al educatiei. Este scoasd in
relief tot mai mult exprimarea personald, dezvoltarea
atitudinii reflective §i critice, incurajarea autonomiei
individuale si de grup, emiterea de judecati subiec-
tive, stimularea imaginatiei si a gandirii divergente.

Intr-un asemenea context, din ce in ce mai multi
cercetdtori se expun vizavi de esenta, misiunea si
configurarea invdtamantului per ansamblu si a inva-
tamantului superior, in mod special. Astfel, Taylor,
referindu-se in fond la universitatile din SUA, afir-
md ca ,lumea post-corporativd, post-industriald,
post-moderna este organizatd foarte diferit de lumea
industriald. Lumea uzinelor, birocratiilor si a liniilor
de productie este rigida, lineara, lentd si fragmenta-
ta. Mediul postmodern este fluid, flexibil si schimba-
tor. Forma, procesul si conceptele fundamentale ale
majoritdtii universitatilor de astazi sunt extrem de
depdsite. Acestea sunt si foarte costisitoare, fapt ce
le poate face necorespunzitoare in viitorul apropiat”
(16, p. 4].

Mai mult decét atat, desi costisitoare, universita-
tile nu mai sunt singurele institutii in méasura sa con-
fere calificari, iar acestea din urmd devin optionale
in cresterea profesionala din anumite domenii sau
activitdti de antreprenoriat. In acelasi timp, obtine-
rea unei diplome universitare nu mai este garantul
unei cariere de succes, iar simpla cultivare a mintii
nu mai constituie misiunea de top a invatimantului
superior, nici dorinta cea mai stringentd a abituri-
entului. De cealaltd parte, invatamantul superior de
masa a impus necesitatea crearii unui clasament al
universitatilor, acesta din urma fiind o tentativa de a
evidentia valoarea in baza unor parametri masurabili.
Incercarea de a crea o astfel de ierarhie a starnit un
lung sir de discutii in randul cercetatorilor [5], date
fiind diferentele substantiale intre institutiile inclu-
se in clasament si dificultatea de a converti valoarea
unei universitati intr-un set de parametri numerici.

Universitatea secolului al XXI-lea se vrea inter-
nationald, aptd sa se incadreze intr-o retea globald,
astfel incat sd poatd asigura un circuit sporit al in-
formatiei, mobilitate a cadrelor didactice si a studen-
tilor. Dacd e sa ne referim la spatiul academic euro-
pean, arhitectura acestuia a fost sistematic modelata
incepind cu anii 1990 si procesul dat continud pana
in prezent (vezi rezolutiile Conferintelor Ministeri-
ale EHEA). Raspunsul universitatilor europene la
politicile educationale a fost reflectat in Carta Uni-
versitdtilor Europene. Aceasta traseazd prioritati-
le institutiilor de invdtdmant superior, printre care
furnizarea de servicii educationale ce au o baza soli-

da in cercetare, diversificarea clientelei universitare,
receptivitate la piata muncii in continua schimbare,
consolidarea dialogului cu societatea — angajatori, fa-
milie si studenti etc.

Coordonatele respective se impun drept scopuri
pe termen lung si pentru universititile din Republi-
ca Moldova. Prin aderarea la principiile procesului
de la Bologna in 2005, Moldova si-a asumat realiza-
rea unor reforme tectonice in modul de functiona-
re a institutiilor de invitdmant superior. Mai mult
decét atat, asocierea la programele comunitare -
Programul Cadru 7 (2011) si, ulterior, la Programul
Orizont 2020 (2013), a reiterat intentia comunitatii
academice din Moldova de a se integra in Spatiul
European de Cercetare (ERA). In urma acestor initi-
ative, au fost adoptate sistemul de doud cicluri in in-
vatamantul superior, respectiv, dezvoltarea unui plan
cadru pentru ciclul I, crearea cadrului legal pentru
ciclul II si, mai nou, pentru ciclul III, precum si sta-
bilirea a numeroase colaborari bilaterale intre uni-
versitatile din Moldova si cele europene, elaborarea
Cadrului National al Calificérilor etc.

In cele din urma, Codul Educatiei [3] a fost pro-
mulgat si a intrat in vigoare la 23 noiembrie 2014.
Prevederile acestuia subliniaza importanta formarii
unei ,societdti bazate pe cunoastere” (Cap. I, art. 4),
necesitatea de a promova ,valorile general-umane”
si aspiratiile ,,de integrare europeand ale societatii”
(Cap. 1, art. 2¢). In acest context, invitdmantul su-
perior este vazut drept ,,un factor-cheie pentru dez-
voltarea culturald, economicd si sociald a societitii
bazate tot mai mult pe cunoastere si un promotor al
drepturilor omului, dezvoltarii durabile, democrati-
ei, pacii si justitiei” (Cap. 2, art. 75 (1)). Universitatile
devin, astfel, institutii responsabile pentru ,crearea,
pastrarea si diseminarea cunoasterii” (Cap. 2, art. 75
(2a)) ,formarea specialistilor ...competitivi pe pia-
ta ... internationald a muncii” (Cap. 2, art. 75 (2b))
»crearea oportunitdtilor de formare profesionala pe
parcursul intregii vieti” (Cap. 2, art. 75 (2¢)), ,pds-
trarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale
cultural-istorice in contextul diversititii culturale”
(Cap. 2, art. 75 (2d) [3].

Daca politicile din domeniul cercetarii si al edu-
catiei au fost racordate la vectorii europeni, rapoarte-
le ce reflecta progresele inregistrate in domeniu indi-
cd o serie de aspecte ce atestd o schimbare mai lenta.
Printre diversele probleme ce se vor ameliorate iden-
tificam lipsa unei continuitati in asigurarea sinergiei
dintre educatie si cercetare, eforturi nesemnificative
in dezvoltarea dimensiunii sociale a universitatilor
ca institutii, implicarea modesta a angajatorilor in
procesul de luare a deciziilor si asigurare a calitatii,
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imposibilitatea de atestare a invatdrii non-formale,
conturarea vaga a conceptului de invatare centrata
pe student, fonduri publice reduse pentru formarea
pe tot parcursul vietii. Toate acestea impiedica in cele
din urmd coeziunea cu mediile academice europene,
diminueazi posibilitatile absolventilor universitari si
cercetatorilor din Moldova de a face fatd cerintelor
unei piete europene, acestia fiind pusi in situatia sa
concureze pentru burse si proiecte de cercetare in
conditii egale cu omologii lor europeni.

Republica Moldova nu este nici singulard, nici
originala, nici prima initiatoare a unor eforturi de a
armoniza universitatea cu exigentele impuse de catre
societate per ansamblu si ale membrilor singulari ai
acesteia, in mod particular. Ultimii 50 de ani se impun
drept o perioada intensa, in sensul initiativelor multi-
ple si inovative in procesul predarii-invétarii-evaludrii,
acestea, la randul lor, derivand din actualele paradig-
me si teorii educationale care se axeaza pe o alta filo-
zofie a cunoagsterii. De-a lungul secolelor, filozofia do-
minanta in invatdmant a fost influentata de separarea
teoriei si parxis-ului, astfel incat scopul final se rezuma
la transmiterea de cunostinte, acestea din urma fiind
adesea straine de problemele reale ale practicii.

Schimbarea ireversibila in abordarea misiunii
educatiei se produce odatd cu aparitia si aplicarea
filozofiei pragmatice. Aceasta percepe cunoasterea
stiintificd nu doar ca reflectare activa si intelegere a
realitétii, ci si ca interventie transformatoare asup-
ra acestei realitati. Dintr-o astfel de perspectivd, cu-
noasterea stiintifici devine concomitent idee si ac-
tiune, iar a cunoaste inseamnd, de fapt, a actiona
asupra realului si, intr-un final, a-1 transforma. Cu-
noasterea devine, asadar, o treapta premergatoare ac-
tiunii, nu actiunea in sine. In cheia unei atare filozofii
a cunoasterii au fost elaborate diferite concepte epis-
temologice codificate in paradigme, teorii si modele.

Dupa Musata Bocos, paradigma epistemolo-
gicd reprezintd un cadru general de referintd ce
articuleaza intre ele conceptele, categoriile si teoriile
care orienteazd gandirea si activitatea cercetdtorilor
preocupati de constructia, achizitia si dezvoltarea
cunostintelor. Aceasta asigura coerenta unei comu-
nitdti stiintifice in raporturile pe care ea le intretine
cu obiectele cunoasterii [1].

Paradigma socio-constructivistd si interactiva
permite interpretarea invatarii moderne prin formu-
larea urmadtoarelor puncte de vedere epistemologice
ca premise de plecare:

» subiectul isi construieste cunostintele in cadrul
propriei sale activitati;

» obiectul manevrat in cursul acestei activitati
este propria sa cunoastere.
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Constructivismul clasic interpreteazd cunoas-
terea drept un efort individual prin care subiectul,
devenind actantul propriei cunoasteri, face apel la
experienta sa pentru a evalua o anumita situatie i, in
urma interactiunii propriei experiente cu un context
nou, ajunge si-si modifice schemele cognitive. In
consecinta, persoana reuseste sd opteze pentru solu-
tiile optime, in baza traseului individual parcurs pana
la 0 anumitd etapa, fapt ce serveste drept o platforma
pentru progresul individual ulterior. Astfel, subiectul
devine ,constructorul” propriei invatari, transfor-
mand realitatea inconjurétoare. Interpretdrile inva-
tarii in contextul paradigmei socio-constructiviste
si interactive permit sa conchidem cé cel ce invata
devine subiect epistemic si are posibilitatea de a exer-
sa competentd in timpul invétarii.

Parte a constructivismului este consideratd si
teoria invatarii transformative. Termenul de ,trans-
formativ” a fost folosit pentru prima datd de cétre
Mezirow in lucrarea Educare pentru transformdri
perspective, publicata in 1978. Teoria datd a fost dez-
voltatd in America de Nord la inceputul anilor '80
ai secolului trecut. Cu putine exceptii aceasta va ra-
méne in sfera de interese stiintifice ale savantilor din
SUA si Canada.

Jack Mezirow abordeaza invétarea transformativa
drept un proces pe parcursul caruia subiectul isi per-
cepe critic interpretarile si asteptérile, comparandu-le
cu interpretdrile si asteptarile altor persoane in vede-
rea evaludrii relevantei punctului de vedere propriu
[16]. Bazdndu-se pe ,paradigma lui Kuhn’, ,,consti-
entizarea” lui Freire si ,domeniile de invatare” [8],
Jack Mezirow defineste invatarea transformativa
drept ,,procesul prin care subiectul transforma ca-
drele de referinta deja formate ...pentru a le face mai
incluzive, discriminatorii, deschise si reflective, astfel
incat acestea sa poatd genera convingeri si opinii ce
s-ar dovedi mai adevdrate sau justificatoare in ghi-
darea actiunilor. Invitarea transformativd implici
participarea in discursul constructiv a experientelor
celorlalti pentru a evalua rationamentele ce justifica
aceste opinii ipotetice si conditioneaza deciziile pen-
tru actiune in baza achizitiilor anticipate” [11, p. 91].
Fiind parte a unui grup socio-cultural distinct,
subiectii, de cele mai multe ori, au tendinta si accepte
sistemul de valori inerent grupului din care provin,
fard a reflecta critic asupra veridicitatii acestor con-
vingeri mostenite: ,,noi adoptdm ideologia dominan-
ta drept o modalitate fireasca si normala, ideologie
care determind felul in care gandim si actionim. In
momentul in care realizam cd aceste convingeri sunt
opresive si nu sunt in favoarea noastrd, putem fi im-
plicati in procesul invatérii transformative” [16, p. 7].
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Intreg procesul pe care un subiect il parcurge si,
eventual, ajunge sd fie transformat, este divizat de
catre Mezirow in zece faze:

1 - dilema dezorientativa;

2 - auto-examinarea cu sentiment de vind si rusine;

3 - evaluarea critica a propriilor viziuni;

4 - recunoasterea ca si alte persoane au trecut
printr-o schimbare similard, procesul fiind insotit de
nemultumire de sine;

5 — explorarea optiunilor pentru noi roluri si ac-
tiuni;

6 — planificarea unei serii de actiuni;

7 — achizitionarea de valori si dezvoltarea abilita-
tilor pentru implementarea planurilor propuse;

8 — incercarea noilor roluri;

9 - sporirea abilitatilor si a increderii in sine pen-
tru exersarea noilor roluri;

10 - reintegrarea in viata proprie, in baza condi-
tiilor dictate de noua perspectiva.

In cazul in care adultul trece cu succes prin cele
zece faze, ceea ce se intAmpld este o transformare
a cadrelor de referintd individuale, coordonatele
carora determind deciziile si actiunile subiectului in
viata de zi cu zi. Astfel, acestea devin mai deschise,
incluzive, apte sa genereze pdreri ce demonstreaza o
justificare mai solida, respectiv, servind drept un su-
port pentru actiuni viitoare.

Teoria dezvoltata de citre Mezirow incé din anii
1970 a captat atentia cercetatorilor din domeniu
abia in anii 1990, ultimele decade dovedind un inte-
res sporit al comunitatii stiintifice Nord-Americane
pentru teoria invatarii transformative [15]. Mai mult
decat atat, invatarea transformativd este perceputd
astazi drept ,,0 teorie unificata a invétarii si dezvolta-
rii ce transcende ideile demodate referitoare la inva-
tare si pune la indoiald metodologia majoritatii insti-
tutiilor de invatamant superior” [7, p. 399]. Aceasta
poate fi unificatda prin imbinarea dimensiunilor
»cognitivd, emotionald si imaginativa ale invatarii,
prin explorarea relatiei dintre procesele mentale si
inconstiente, dar si a interactiunii dintre individ si
contextul social” [9, p. 7].

Taylor mentioneaza patru abordari noi ale teoriei
transformative — neurobiologicd, cultural-spirituald,
centratd pe rasd si planetard, dintre care teoria neu-
robiologica a lui Janik este cea mai recenta, datdnd
cu anul 2005 [15]. Totodatd, Gunnlaugson propune,
in 2009, o distinctie conventionald intre cercetatorii
primei generatii, care a contribuit la dezvoltarea teo-
riei invatarii transformative, si cei din a doua genera-
tie, deoarece cei dintai si-au bazat discursul in favoa-
rea sau impotriva ideilor expuse de catre Mezirow,
iar cei din urmd au venit cu perspective teoretice

integrative si holistice [16] asupra teoriei invétarii
transformative.

In paralel cu multiplii sustinatori si critici ai in-
vatdrii transformative, Mezirow a continuat si dez-
volte teoria datd, raspunzand constructiv sugesti-
ilor survenite, sugestii pe care le-a inclus, de altfel,
in lucrdrile ulterioare. Aceste eforturi conjugate au
rezultat in definirea predarii transformative drept
»scopul exprimat sau neexprimat de a spori nivelul
de posedare de catre studenti a conceptelor de baza
ale cursului, timp in care acestia isi schimba atitudi-
nile, valorile, convingerile si abilitatile aferente cur-
sului” [15 1, p. 8]. Intr-un atare context educational,
experientele didactice favorizante se vor orientate
spre stimularea gindirii independente, dialogului,
invatdrii prin descoperire, care, conjugate cu noul rol
al cadrului didactic, cel de facilitator al situatiilor in-
citante pentru invatare, ar rezulta, intr-un caz fericit,
intr-o transformare prin cunoastere.

In baza celor relatate mai sus putem mentiona
ca expectantele invatarii transformative au tangente
multiple cu cele ale invétarii creative, invétarii
centrate pe subiect, invatérii interactive, care sunt
caracterizate in contextul teoriilor respective. E de
mentionat ca in Republica Moldova existd modele
pedagogice, dar si experiente didactice in acest sens,
ele insa sunt inca polarizate substantial de mosteni-
rea formarii profesionale traditionale, efectele careia
nu acopera indicatorii actuali de calitate.

Valoarea teoriei invatdrii transformative pentru
asigurarea unei cunoasteri progresive a subiectului
si, respectiv, a sporirii performantei academice, este
neindoielnici. In viziunea noastrd, finalititile educati-
onale, cu prioritate cele academice, pentru care se op-
teazd actualmente in Republica Moldova, ar putea fi
atinse cu succes daca studentul modern ar fi fost indus
si monitorizat in situatie de invatare transformativa.

in plus, Codul Educatiei contureaza un ideal edu-
cational ce prevede ,formarea personalitatii cu spirit
de initiativa, capabila de autodezvoltare, care poseda
competente, ... dar si independentd de opinie si acti-
une” [3]. In aceasta ordine de idei, stiinta pedagogica
are ca misiune revizuirea paradigmelor, teoriilor si
modelelor existente, valorificarea complexa a lor si
imbogatirea permanentd a acestora cu noi abordari
riguroase. Teoria invatdrii transformative este una din
cele adecvate noilor expectante, dat fiind faptul ca ea
oferd circumstante facile pentru a dezvolta noi forme
de cunoastere, compatibile, in fond, cu cele traditio-
nale, forme care transpun studentul in situatii de in-
vatare focusate pe achizitia anumitor mijloace de cu-
noastere si cucerirea cunoasterii in sine, determinand,
astfel, deschiderea pentru exersarea competentelor.
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